Stredna priemyselna Skola stavebna Oskara Winklera —
Winkler Oszkar Epitoipari Szakkozépiskola,
B. Némcovej 1988/1, 984 15 Lucenec

Skola:

Stredna priemyselna §kola stavebna Oskara Winklera — Winkler Oszkar Epit6ipari
Szakkozépiskola,

B. Némcovej 1988/1, 984 15 Lucenec,

Zastupena riaditel'om Mgr. Ladislavom Vikorom,

(d’alej ,,zamestnavatel*)

a

zamestnanecky dovernik

zastupeny Mgr. Aurel Fajd,

zamestnanec Strednej priemyselnej $kole stavebnej Oskara Winklera — Winkler Oszkar EpitSipari
Szakkozépiskola, B. Némcovej 1988/1, 984 15 Lucenec

(dalej ,,ZD%)

uzatvaraju

podl'a ustanovenia zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanecku dohodu
na rok 2024

Cast’ I — Vieobecné ustanovenia
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1 Tato zamestnaneckd dohoda (d’alej len ZD) je spracovana na zdklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v SR a upravuje vzt'ahy v oblastiach pracovno-pravnych.



1.2 Tato ZD upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych a podmienky zamestnavania
zamestnancov. Naroky, ktoré vznikli z tejto ZD jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

1.3 Osoby viazané touto ZD sa zavdzuji dodrziavat' a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat
socialny zmier.

Clanok 2
Uznanie zamestnaneckého dovernika a zamestnavatela

2.1 Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto zamestnaneckej dohody zamestnaneckého dovernika.

2.2 Zamestnavatel uznava zamestnaneckého ddovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov atejto zamestnaneckej dohody, (vyplyva
z ustanoveni § 11a a §§ 229, 233 az 240 Zakonnika prace).

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a G¢innost’ ZD

3.1 Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov,
ktori st u zamestndvatel'a v pracovnom pomere. ZD sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonédvaji domécu pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto ZD, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,
o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny
vykon préce.

3.2 Tato zamestnanecka dohoda je uzavretd na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

7D nadobuda platnost’ diom podpisania obidvoch zic¢astnenych stran.

Clanok 4
Doplnkové konanie ku ZD
4.1 Tato ZD mozno menit alebo dopiiiat’ len na zéklade kolektivneho vyjednavania. O navrhu na
zmenu sa zacne rokovat’ najneskor do 30 dni, ktoré zacnu plynut’ odo dila dorucenia ndvrhu na zmenu
jednou zmluvnou stranou druhej strane. Dohodnuté zmeny v ZD budu prijaté dodatkom k tejto ZD

a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené. Prijaté dodatky k tejto ZD maju rovnak pravnu G¢innost’
ako ZD.

4.2 V pripade, ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost” niektorych
ustanoveni, alebo ak dojde k zmene pomerov, za ktorych bola ZD uzavreta, zavizuji sa zmluvné
strany zacat’ najneskor Clanok 6

Kontrola plnenia ZD

6.1 Kontrolu zavdzkov tejto ZD budi zmluvné strany vykondavat’ raz za pol roka.



6.2 Neplnenie a poruSenie zavizkov tejto ZD riadiacimi zamestnancami organizacie zamestnavatel’
presetri a voci tym, ktori porusili ustanovenia ZD vyvodi patricné opatrenia. Vysledok Setrenia
a prijaté opatrenia zamestnavatel’ prerokuje so zamestnaneckym dovernikom.

Clanok 7
Archivovanie ZD

Original tejto ZD je vyhotoveny v 2 rovnopisoch a je k nahliadnutiu u zamestnaneckého dovernika
ariaditel’ky zamestnavatela. Original tejto ZD su zmluvné strany povinné archivovat po dobu
najmenej pat’ rokov od roku skoncenia jej G€innosti.

Cast’ I — Vztahy medzi zamestnavatePom a zamestnaneckym dovernikom
Clanok 8
Kolektivna ti¢ast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch a jej formy

8.1 V otazkach pracovnopravnych vzt'ahov v mene vsetkych zamestnancov (bez prihliadnutia na ich
prislus$nost’ k zamestnaneckému dovernikovi) je opravneny rokovat’ zamestnanecky dovernik.

8.2 Zamestnanci maju pravo prostrednictvom zamestnaneckého dovernika:

o aktivne sa zG¢astiiovat’ na rozhodnutiach svojho zamestnéavatel'a , ktoré sa tykaju ich
socialnych a ekonomickych zaujmov, ktoré zamestnanecky dévernik predlozil,

e na informdcie o ¢innosti svojho zamestnavatel’a v oblasti socidlneho a ekonomického
zabezpecenia zamestnancov,

e na informdcie o zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou, rozvojom zamestnavatel'skej
organizacie, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 9
Poskytovanie informacii

9.1 Zmluvné strany sa zavidzuji vzajomne sa reSpektovat’ v ramci partnerského vzt'ahu, vytvarat
atmosféru dovery a porozumenia tym, Ze si budu vzajomne poskytovat’ informécie v dohodnutom
rozsahu.

9.2 Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze na poziadanie bude pisomne informovat zamestnaneckého
dovernika o:

- aktualnej hospodarskej a financnej situdcii organizacie,
- investiciach,
- racionaliza¢nych zameroch a opatreniach.

9.3 Zamestnavatel sa zavizuje, ze v pripade pravoplatného ulozenia pokuty zo strany Statneho organu
voci zamestnavatelovi za poruSenie pracovnopravnych predpisov, bude zamestnavatel' o tejto
skuto¢nosti informovat’ zamestnaneckého dovernika.

9.4 Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyziadat' si predchadzajici sthlas zamestnaneckého dovernika
v pripadoch ur¢enych Zakonnikom prace.



9.5 V pripade, Ze poziada zamestnanecky dovernik zamestnavatel'a o uskuto¢nenie konzultacii
k obsahu ZD, zamestnavatel’ sa zavdzuje jeho ziadosti vyhoviet. Najneskor do 14 dni.

9.6 Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' a vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol
zamestnaneckym dovernikom najma stavu BOZP v zmysle § 149 ods.1 ZP a v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a dodrziavania pracovného poriadku zamestnancov.

9.7 Zamestnanecky dovernik bude zamestnévatela informovat o aktualnych zmenach v jej
organizacii, prostrednictvom svojho zastupcu. Na poziadanie zamestnavatela bude informacia
podana aj pisomne.

9.8 Zamestnanecky dovernik sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jeho strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 10
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom

10.1 Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze prerokuje so zamestnaneckym dévernikom, ak o to pisomne
poziada zamestnanec:

a) vypoved dani zamestnancovi, alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel’a,

b) pripravované organizacné zmeny v dosledku ktorych dojde k ukonceniu pracovnych pomerov

zamestnancov vypovedou podla § 63, ods. 1, pism. a) a b) Zakonnika prace, alebo podla § 60
Zakonnika prace z tych istych dévodov a nejednd sa o hromadné prepustanie zamestnancov.
Zamestnavatel’ prerokuje dovody a désledky tychto zmien so Zamestnaneckym dovernikom,

c) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania zamestnancov, predovsetkym
prerokovat’ moznosti ich umiestnenia na inych pracoviskach, a to aj po predchadzajicej priprave,
napriklad rekvalifikéciou,

d) posudenie neospravedlnenej absencie a vysku kratenia riadnej dovolenky na zotavenie z titulu
tejto neospravedlnenej absencie.

e) pozadovanu ndhradu za Skodu sposobenli zamestnancom presahujiucu 100,- € a obsah dohody
o nahrade tejto Skody

f) prekazky v praci na strane zamestnavatel’a
g) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
h) organizaciu vykonu prace v noci

1) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestndvanie zamestnancov, zien, mladistvych,
zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnostou a zamestnancov nad 50 rokov veku

J) zésadné otazky podnikovej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia

k) zavery Setrenia a prijaté opatrenia pri poruseni a neplneni zaviazkov tejto ZD

Clanok 11

Kontrolna ¢innost’ zamestnaneckého dovernika



11.1 Zamestnanecky dévernik méa opravnenie vykonavat’ kontrolu dodrziavania pracovno-pravnych
predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a zavizkov u zamestnancov zamestnavatela v TPP.
Zamestnanecky dovernik je pritom opravneny:

a) vyzadovat’ od prislusnych veduacich pracovnikov potrebné informacie a podklady
b) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

c) navrhovat’ zamestnavatel'ovi vyvodenie prislusnych opatreni vo¢i zamestnancom, ktori porusili
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z tejto ZD.

d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Cast’ 1II — Pracovny pomer
Clénok 12
Predzmluvné vzt'ahy

12.1 Zamestnavatel sa zavizuje v oblasti zamestnavania zamedzovat’ ustanoveniam diskriminacne;j
povahy, t.j. akémukol'vek rozliSovaniu, vylafeniu alebo preferovaniu z doévodu pohlavia,
nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti alebo socialneho pévodu. Vyber na zaklade
kvalifikacie sa nepovazuje za diskriminacny.

12.2 Zamestndvatel' poskytne volno v rozsahu 1 pracovného dna pri kazdom dobrovolnom
darcovstve krvi, pritom tento ¢as sa posudzuje ako vykon prace s ndhradou mzdy. Zamestnanec je
povinny dolozit’ zamestndvatel'ovi pisomny doklad, ze darcovstvo bolo bezplatne.

Clénok 13
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru

13.1 Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze pri nastupe do zamestnania nového zamestnanca, oproti podpisu
ho obozndmi s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu vykonavanu
zamestnancom, s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat. Zaroven zamestnavatel zamestnanca
oboznami s ustanoveniami, ktoré upravuji zékaz diskriminécie.

13.2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nebude posudzovat ako nesplnenie pracovnych povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn priameho nadriadeného, ak pokyn:

a) bude v rozpore so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi

b) bezprostredne a vazne by mal ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnancov alebo inych osdb

Clanok 14
Vznik a skoncenie pracovného pomeru

14.1 Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze pracovny pomer kazdého zamestnanca bude zalozeny pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnidvatelom a zamestnancom. Zamestndvatel' jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy vydd zamestnancovi. Zamestnavatel' so zamestnancom v pisomne;]
pracovnej zmluve dohodne:



a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (opis pracovnej ¢innosti),
b) miesto vykonu prace,

c¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky,

€) pracovny cas,

f) vymeru dovolenky,

g) dizku skigobnej doby, resp. dobu zamestnania (doba uréitd)

14.2 Pracovny pomer mozno ukon¢it’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym zrusenim,

d) skoncenim v sktiSobnej lehote

e) pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

14.3 Zamestnavatel’ moze dat’ vypoved zamestnancovi len z dovodov uvedenych v Zakonniku préce.
Dovod vypovede nemozno dodato¢ne menit’ a musi byt’ skutkovo vymedzeny tak, aby ho nebolo
mozné zamenit’ s inym dévodom.

14.4 Zamestnavatel o pripravovanych organizaénych zmenach tykajicich sa viac ako piatich
zamestnancov informuje zamestnaneckého dovernika minimalne jeden mesiac vopred. Informacia
musi obsahovat’ zdovodnenie planovanych opatreni, pocet a Strukturu pracovnych miest, ktoré sa
maju zrusit'.

14.5 Na zéklade platného Zakonnika prace a v zneni neskorSich predpisov podl'a § 48 ods. 4, pismeno
g) moze zamestnavatel novych zamestnancov, poberatel'ov starobného dochodku prijimat’ na dobu
urditi s opakovanym predizenim podla potrieb organizacie.

Clanok 15
Odstupné a odchodné

15.1 Zamestnavatel’ sa zavidzuje , zZe vyplati zamestnancom, s ktorymi kon¢i pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, a to vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.

15.2 Popri mordlnom oceneni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50
a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu, za podmienky odpracovania minimalne 5 rokov.

15.3 Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odovodni nadriadeny veduci
zamestnanec. Priznava ju riaditel’ SPS stavebnej Oskara Winklera.

15.4 Odstupné vyplaca zamestndvatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s uvolnovanym
zamestnancom na vyplate odstupného inak.



15.5 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jedného funkéného
platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

15.6 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

15.7 Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clénok 16
Pracovnopravne spory a st'aZnosti zamestnancov

16.1 Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze nebude postihovat alebo znevyhodnovat’ zamestnanca z dovodu,
Ze si zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

16.2 Vsetkym zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej, ¢i nepriamej diskriminédcie. Zamestnavatel, ani zamestnanci
nesmu tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu.
Zarovei je nepripustné zniZzovat’ dostojnost’ akéhokol'vek zamestnanca na pracovisku.

16.3 Zamestnanec, ktory sa bude citit’ poskodeny v dosledku porusenia jeho zamestnaneckych prav,
ma pravo podat’ v tejto stvislosti staznost’ zamestnavatelovi. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze
v pripade takejto st’aznosti odpovie na fiu pisomne do 15 kalendarnych dni.

16.4 V pripade sporu v pracovnopravnej oblasti zamestnanec sa méze priamo obratit’ na prislusny
okresny sid. Zamestnavatel je povinny preukéazat, Ze z jeho strany nedoslo k poruSeniu principov
rovnakého zaobchédzania a zamestnaneckych prav zamestnanca.

Clénok 17
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a prestavky v praci

17.1 V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny €as na 37 a % hodiny tyzdenne

17.2 Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancovi ak je jeho pracovna zmena dlhsia ako 6
hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nemoZzu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na
odpocinok a jedenie.

17.3 U pedagogickych zamestnancov sa za 37 a 1/2 hodinovy pracovny tyzden povaZzuje:

— splnenie zékladného pedagogického uvézku,

— vykonanie s tym stvisiacich pripravnych prac,

— Ucast’ na poradach zvolanych pedagogickym vedenim v stilade s pracovnym poriadkom skoly
— pocas vedl'ajSich prazdnin ziakov je mozné pridelit’ nahradna pracu, samovzdelavanie aj mimo
priestorov pracoviska bez kratenia mzdy, po odsthlaseni zamestnavatel'om.

Clénok 18
Praca nadcas a jej mzdové ohodnotenie.

18.1 Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad ur¢eny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v



priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa
zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov
po sebe nasledujtcich. V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin. Zamestnavatel méze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin. Do limitu sa nezapocitava praca nadcas,
za ktora bolo poskytnuté ndhradné vol'no. Nad¢asovu pracu platenu i s poskytovanim ndhradného
vol'na sleduje zastupca skoly.

Clénok 19
Dovolenka za kalendarny rok

19.1 Narok na dovolenku méa zamestnanec, ktory odpracoval aspoit 60 dni v kalenddrnom roku.
Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Po dovisSeni 33 rokov, alebo trvalého starania
sa o diet’a je narok 5 tyzdnov.

19.2 Narok na dovolenku u pedagogickych zamestnancov je 40 dni + 5 dni nad rdmec stanoveného
zakonnikom préce, pri splneni podmienok v bode 19.1.

19.3 Narok na dovolenku u nepedagogickych zamestnancov je 25 dni + 5 dni nad rdmec staveného
zakonnikom prace, pri splneni podmienok v bode 19.2

19.4 Termin dovolenky stanovi zamestnavatel’ na zéklade planu dovoleniek. Zamestnavatel’ umozni
cerpanie dovolenky najma pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedl'ajsich prazdnin. V odévodnenych
pripadoch umozni Cerpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas celého Skolského roku.
Kazdy zamestnanec musi ¢erpat’ minimalne 2 tyzdne dovolenky vcelku, pokial’ to dovoli charakter
jeho prace. Dovolenka v zahrani¢i pocas Skolského roka musi byt vopred odsuhlasend
zamestnavatel'om.

19.5 Ziadost o poskytnutie dovolenky vykona zamestnanec v elektronickom dochddzkovom systéme
EDUPAGE, prislusny nadriadeni udeli sthlas, resp. nesthlas na ¢erpanie dovolenky. Na konci
mesiaca zamestnanec po kontrole svojej dochadzky udeli suhlas so vSetkymi zmenami v dochadzke.
Po tomto tikone adminitrator (p. zastupca riaditel’a Skoly) vytla¢i zostavy z dochddzky a poskytne ich
mzdovej Uctovnicke na d’alSie spracovanie.

Cast IV - Mzdov4 oblast’
Clanok 20
Zikladna mzda a zlozky mzdy

20.1 Zamestnavatel' informuje vopred zamestnancov  so spOsobom a zmenami systému
odmenovania, vySkou mzdy a podmienkami pre jej poskytovanie.

20.2 Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

20.3 Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

20.4 Podmienky a sposob odmenovania zamestnancov s v  organizacii dané:
a) zadkonnikom prace, b) zamestnaneckou zmluvou uzavretou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom



Cast’ V - Starostlivost’ 0 zamestnancov
Clanok 21
Stravovanie

21.1 Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP pocas celého roka s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, c¢erpania dovolenky, a inych uvolneni z prace (lekarske oSetrenie,
umrtie pribuzného, vykon funkcie vo verejnom zaujme, iné ospravedlnené uvolnenie ) ndhrady ma
zabezpecCit formou poskytovanim finanéného prispevku za stravu podl'a platnej legislativy. Na
ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

21.2 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55% ceny
aktualneho finan¢ného prispevku stanoveného zékonom.

21.3 Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov od 1. 1. 2024 v sume 0,50
€ na jedno hlavné jedlo. Tieto prispevky za poskytuju kazdy mesiac vo forme zalohy so zohl'adnenim
po¢tu pracovnych dni v nasledujicom mesiaci prevodom na osobné ucty zamestnancom
Kk poslednému diu v aktualnom mesiaci. Vyuctovanie sa vykonana v mzdach za aktualny mesiac po
poskytnuti zalohy ato formou vratenia finan¢nej zalohy za stravu, a nasledne po zohladneni
odpracovanych dni sa poskytne narokovatel'ny finan¢ny prispevok.

21.4 Zamestnavatel' v zmysle § 125, ods. 7 Zakonnika prace poskytne stravovanie s prispevkom
podla bodu (3) pocas prekazok v praci na strane zamestnavatel’a.

Clanok 22
Vzdelavanie zamestnancov

22.1 Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie podla
§ 153 az 155 Zakonnika prace a poveruje zamestnancov pracovnymi ¢innost'ami zodpovedajicimi
ich kvalifikacii.

22.2 Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve aj zabezpecenim kurzov, seminarov a skoleni v sulade s finanénymi
moznostami a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifikacného
rastu zamestnanca. Ucast’ na vzdelavani je vykonom prace. Zamestnavatel moze od zamestnanca
vyZadovat’ podmienenu finan¢na spoluucast’ pri prehlbovani a zvySovani kvalifikacie v adekvatnej
vyske odsuhlaseného zamestnaneckym dovernikom a riaditel'om Skoly. Vyska tejto spolutucasti bude
zdokumentovana.

Cast’ VI — Socidlne zabezpedenie zamestnancov
Clénok 23
Doplnkové dochodkové sporenie

23.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zGc¢tovanych platov zamestnancov.

23.2 Zamestnavatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje so zamestnaneckym dovernikom

23.3 V pripade, ak zamestnanec hrubo porusi pracovnu disciplinu , alebo vykond iny zavazny
priestupok, moze stratit’ nadrok na prispevok od zamestnavatela. Pre zamestnancov SPS stavebne;j



Oskara Winklera DDS je otvorenym systémom, do ktorého mozu v pripade zdujmu vstupovat’ d’alsi
zamestnanci. Pri novych zamestnancoch néarok prispevku od zamestnavatela vznikd az po 3
mesiacoch (po uplynuti skusobnej doby).

(O8]

(O8]

Clanok 24
Socialny fond, tvorba socialneho fondu, pouzitie finan¢nych prostriedkov na rok 2024
Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v posobnosti Strednej priemyselnej Skoly
stavebnej Oskara Winklera -Winkler Oszkéar Epitoipari Szakkozépiskola Lucenec (dalej len
Skola).

Pouzitie fondu sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere.

Pracovny pomer sa zakladd pracovnou zmluvou. Nerozhoduje, ¢i bol dojednany na kratsi
pracovny cas ako je urCeny tyzdenny pracovny cas, alebo ¢i bol zalozeny ako hlavny alebo
vedl'ajsi pracovny pomer na dobu urcita alebo neurcita.

V priebehu roka sa moze rozpodet SF upravovat’ a Zasady zmenit' — dopiiiat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnévatel'om a zamestnaneckym dévernikom.

Cast' 2
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al§im
pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu mesa¢nych hrubych miezd, vynimajic ndhrady miezd
(dovolenky, navsteva lekara a pod.)

nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka

finanéné prostriedky socialneho fondu si vedené na beznom uéte zamestnavatela v Statnej
pokladnici, Cislo uctu resp. IBAN SK18 81480 0000 0070 0039 4697 na ktory sa prevadza
povinny pridel mesacne vo vyplatnom termine $koly t. j. do 15.- tého nasledujlici mesiac po
spracovani miezd.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ cerpanie vSetkych vydavkov zo socidlneho fondu so
zamestnaneckym dévernikom. Vydavky musia koreSpondovat’ s tvorbou fondu.

Cast' 3

Plan tvorby a €erpania socidlneho fondu na rok 2024

Planovany prijem v EUR

Zostatok k 01.01.2024 811,93 EUR
Tvorba v roku 2024 4500,- EUR
Prijem celkom 5311,93 EUR

Planované vydavky EUR



Prispevok na stravovanie zamestnancov 2000,- EUR

Starostlivost’ o zamestnancov 500,- EUR

Kultarna a spolocenska ¢innost’ 600,- EUR

Dar k Zivotnému jubileu ,odchodu do dochodku 700,- EUR

Planovany prenos financii do buduceho roka 1511,93 EUR

Planované vydavky a planovany prenos financii celkom 5311,93 EUR
Cast’.4

Pouzitie a ¢erpanie SF
1. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom zo SF na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov v zmysle §152 ZP na jeden finan¢ny prispevok vo vyske 0,50 EUR. V pripade horticeho
pocasia (po sebe tri dni pretrvavajuce teploty nad 30 ) podl'a uvazenia zamestnaneckého dovernika
vzhl'adom na aktudlnu dochddzku zamestnancov ( prazdniny ) poskytne zamestnavatel v rdmci
pitného rezimu mineralnu vodu.

2. Prispevok na Specialne zdravotné ukony

Z fondu mozno poskytnit’ pre zamestnancov prispevok na Specialne zdravotné tikony, v ktorom st
zahrnuté aj naklady na zdravotny materidl vo vyske 50% z ceny Specialneho zdravotného tikonu max.
do vysky 100,- EUR. Za Specialne zdravotné tkony sa povazuju pre ucely tychto zasad opticka
pomocka - okuliare, operacia o¢i, stomatologické vydavky (zubna nahrada).

V inych zavaznych pripadoch sa individualne moze zvazit kazda ziadost' zamestnanca o prispevok,
ktory sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca na predpisanom tlacive, doloZenej
kopiami dokladov:

a. potvrdenie oc¢nej optiky o thrade ndkladov za opticki pomdcku (na zéklade vySetrenia
odborného lekara)
b. potvrdenie stomatologickej ambulancie o thrade nédkladov za lie€bu pod.

Ziadosti o poskytnutie prispevku na $pecialne zdravotné tikony budi predlozené zamestnaneckému
dovernikovi ariadielovi Skoly na doplnenie stanoviska. Prispevky budi vyplatené v dvoch
intervaloch a to k 30.06.2024 a k 31.12.2024

3. Prispevok jubilejny, a prispevok pri odchode do dochodku
Prispevok jubilejny : pri doviSeni 50-teho roku Zivota max. do vysky 100,- EUR
: pri dovfSeni 60-teho roku Zivota max. do vysky 100,- EUR
Prispevok pri odchode do dochodku: max. do vysky 150,- EUR
Prispevky budt vyplatené za aktualny mesiac v nasledujicom mesiaci vo vyplatnom termine Skoly.
4. Kultarna a spolocenska ¢innost’

Prispevok pre zamestnancov pri spolo¢nej navsteve kultirneho a spolocenského podujatia (vianocny
vecierok, den ucitelov,divadelné predstavenie a pod.) organizovaného zamestnavatelom (vstupné,
cestovné, obCerstvenie)- na zaklade faktary.



5. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ poskytne jednordzovu socidlnu vypomoc pri umrti rodinného prislusnika (manzel,
manzelka, dieta- za predpokladu, Ze sa sustavne pripravoval-a na povolanie do skoncenia veku 25
rokov) max.do vysky 100,- EUR

6. Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

Akcie zamerané na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov-prednasky s tématikou skvalitiiovania
zdravého zivotného Stylu, protistresove programy a pod.

Cast’ 5
Zavereéné ustanovenia

Cerpanie a rozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat a evidovat
u kazdého zamestnanca. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie
prispevku méze umerne kratit’ 1/12-tinou za kazdy neodpracovany mesiac.

Objednavky na predmet Cerpania socialneho fondu schval'uje zastupca zamestnancov a riaditel’ Skoly.

Na kazdy prispevok tykajuci sa jednotlivca ( zamestnanca) sa vystavuje platobny poukaz, ktory
podlieha schvaleniu riaditelom Skoly. Prispevky na stravu, povinny pridel do socidlneho fondu, st
sucastou spracovania miezd, financny transfer sa uskutocfiuje hromadne v ramci thrad miezd,
odvodov a dani. Tieto zdsady nadobudaju t¢innost’ diiom 01.01.2024

Cast’ VII — Bezpeé¢nost’ a ochrana zdravia pri praci
Clénok ¢. 25
Vykon kontroly nad stavom BOZP

25.1 Zmluvné strany ZD sa zavizuju v otdzkach BOZP spolupracovat’ a budu dbat, aby opravnené
naroky zamestnancov na odskodnovanie pracovnych tirazov a chordb z povolania boli riadne a v¢as
odskodnené v zmysle platnych pravnych predpisov.

25.2 Zamestnavatel’ bude ststavne vytvarat' podmienky pre bezpecnll a zdravotne nezavadnu pracu.

25.3 Zmluvné strany zabezpecia aktivnu ucast’ zamestnancov na rieSeni vSetkych otdzok tykajucich
sa BOZP pri praci PO v rozsahu stanovenom v § 135 Zakonnika préce.

25.4 Zamestnavatel’ zabezpeci kazdorocne OOPP. Pre tento ucel vypracuje zamestnavatel’ smernicu
o zivotnosti OOPP, podla vyhlaSky MPSV a R SR ¢.337/96 Zb. o poskytovani OOPP.

Cast’ VIII — Zavere¢né ustanovenia
Clénok 26
Kontrola plnenia zavézkov tejto ZD vykonaji zmluvné strany 1 krat polroc¢ne.
Clanok 27

Zavazky tejto ZD povazuju zmluvné strany za minimdlne a ich plnenie moze byt prekrocené,
pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vysSich pravnych noriem.

Clanok 28



Ugastnici tejto ZD sa zavizuji na navrh ktorejkol'vek strany do 15 dni od doruéenia navrhu zagat’
rokovanie o prijati dodatku k tejto ZD.

Tato ZD je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari.

Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Uginnost’ zavizkov, z ktorych
vznikaju naroky zamestnancom, trva az do uzatvorenia novej ZD.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito zamestnaneckt dohodu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju

V Lucenci dna 1.1.2024

Mgr. Ladislav Vikor Mgr. Aurel Fajd
riaditel’ SPS stavebnej Oskara Winklera zamestnanecky dovernik



